ALLEGATO %A,
RER . £ /?5?&1
STATUTC DELL’ASSOCIAZIONE

“AMICI DI MALAWI"
IN SIGLA “AM.Y

Articolo 1 — Denominazione

B costituita, ai sensi del Deercto Togislativo n. 117/2817 PAssociazions riconoscinta denominata
“ASSOCIAZIONE AMICT DEL MALAWI ~ Organizzaziene di Volonfariato” o, in forms abhreviata
“ASSOCIAZIONE AMICI DEL MALAW] — 0DV, 1" Associazions & disciplinata dal presente Statute, dal
CTS, dal Cadige Civile e da ogni altea applicabile nermativa.

Articolo 2 - Sede

1’ Associazione ha sede legale in Perugia, Plazza 1V Novembre n. 6, Italia, 1| trasferimento della sede legale
all'interno del comunc ¢ deliberata dal Consiglio Direttive ¢ non costituisee variazione statutaria,

I Consiglio Diretlivo per il raggiungimento dei propri scopl sociali pud istifuite e sopprimere, in ltalia c
all'estero, scdi, uffic] dircttivi ¢ operativi, filiali, sucenrsali, agenzic, stabilimenti o unitd locali, produtiive e
direzionali, comunque denomingti.

T.*Associaxione ha una sede operativa in Zomba, Bishop House P.O, Box 115, Malawi.

Articele 3 — Scopo

L’ Associazione pon ha seepo di lucre & persegue in modo esclusivo finalith di wilitd e solidarieta sociale e nel
tispetto dei diritti wmani, con interventi e serviei sociali, di accoglienza umanitariz ed integrazionc socialc,
anche con attivitd di heneficienza & cessione gratuita di beni e con interventi € prestazioni sanitarie, il tufto sia
in Talia che all™estero.

1. Associazione opera nel setore del volontariato in Italia ¢ all'estcro, con una particolure attenvions alla
cemunitd del Malawi mettendo anche lc proprie conoscenze ¢ le propric capacitd al servizio della cooperazione
e della solidarietd infernarionale per promuovere lo sviluppo sociale, tecnico, sanitario ¢ scientifico della
popolazione di Paesi in wia di sviluppo (PVS).

L’ Associazione potra altrest svolgere la propria attivita direltamente o tramite accordi di cooparazione con altri
enti, fondazioni 0 associazionl.

L' Associazione nella realizzazione dsi progefti umanitari, proposii o richiesti, poird eoinvelgere la comunita
della Diocesi di Perugia ¢ Citta della Pieve e, ove possibile, la comunita mmbra.

Ariicolo 4 — Oggetto

L'associazione ha per oggedle lo svolgimento, in via esclusiva principale, prevalentemente in favore di terzi,
avvalendos! in modo prevalente dell'aitivita di velonfariate dei propri Asseciati o delle persone aderenti agli
enti associati, delle seguenti atfivity di intercsse generale:

- cooperazionc allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, 1, 125, c successive mod1ﬁ-:~azmm, a ;':‘-‘

- educazionc, istruzione e formaziene pmfessmnalc ai sensi dell lepge 2% marzo 2003, n. "5“3 [ sucetml- e b
modificazioni, nonché le attivitd culturali di infercsse seciale con finalita educativa, |

- inlerventi ¢ prestazioni sanitaric;

- organizzazione ¢ gestionc di attivitd cullwrali; artistiche o vicreative di interesse socia i
anche editoriali, di pmmﬂzmnc ¢ diffusione della culturs e della pratica del vnlontauato clelle attivity ;"
interessc generale di cui al presente articolo;
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_ organizzazione e gestione 41 attivita wristiche di interesse sociale, cultrate o religioso;

- accoplienza winanilaria ed integrazlone sociale dei nnigranti;

- bencficenzs, sostegno 2 distanza, cessione gratuita di alimenii o pro dofti di ¢ai alla lepge 19 agosto 2016,
n, 166, e successive modificazioni, © erogazione di demaro, beni ¢ servizi @ sostegno di personc
svantaggiate o di attivitd di inforesse gencrale a norma del presents articoto;

~ promoziene della cultura della lepalitd, della pacs fra i popoli, della nomviolenza ¢ della difesa non
armata;

- owa di procedure di adozione internazionale a1 sensi della legge 4 maggio 1983, 0. 184,

_ atlivia commercigli, preduttive, di educazione & informazione, di promogzions, di Tappresentanza, di
comeessione in licenza di marchi di cetificazione, avolte noll'ambito o a favore di filiere del COMMENcio
cquo & solidale, da infendersi come LN rapporto commerciale o un produifore Operente I un'area
econgmiica svantaggiata, sitnata, di norma, in un Puesc i via di sviluppe, sulla base di un accordo di
fungn durata finalizzato a promuovere 'accesso del produttore al mereato e che preveda il papamento di
un prezz0 €que, misure di sviluppo in favore del produltore & Vobbligo del produitore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle nommative nazionali ed internazionali, Im modo da
permeftere ai lavoralori 41 condurre nn'esistenza Hbera e dignitosa, ¢ di rigoettare 1 diriti sindacali,
nonchd di impegnarsi per il eontasto ¢l lavoro infemtile;

1! Associazione pud svolgers “attivid diverse” rispetto all'aftivitd che costituisce 11 suo ogpelio principals & tali
cattivith diverse” devono csserc svolte i via socondaria e strumentale rispelto a quelle di interesse generale,
gecondo 1 criteri ¢ i limiti previgt] dall’ant. 6 del D.Lgs. 3 72017 1, 117 ¢ relativi decreti aituativi

Arxticolo 5 — Volontari e lavoratori dipendenti

I 'associazione 5i avvale, in medo prevalente, dell abtivith di volontadiato del propri Associati o delle persone
aderenti agli enti Associatl.

1 'associazione pud assuwere lavorateri dipendenti © avvalersi di prestazicne di lavero autonemo o dialira
natura esclusivamerte nei loniti necessari al suo regolare fimzionamento oppure nei limifi occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivitd svolta putto in ogni casa, il numero dei lavoratoti impiegati nell'attivila non
pud cssere superiore al 50% del numero dei volontati,

Articolo 6 — Durata

L' Associazione ha durata indeterminata,

Articolo F— Patrimonio ed Entrate

11 patrimonie deli’ Associazione € costiiuito da:
« conferimenti patrimoniali disposti dagli aderenti;
+ opni altra enfrata destinata ad increpentearlo;

+ clatgizioni, lasciti, donarioni disposts a suo favore.

Le entrate dell’ Associazione necessarie per il funzionamento ¢ pet lo svolgimernto delle propife attivita soR0
costituite da: :

v contributi degli Associati costituiti dalla quota di iscrizione annuale;

e  contributi stracvdinari elargiti dagli Associati;
s coniributi 8i privat;
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¢ contributi dello Siato, di Bnli e i istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente a gostegno di
specifiche & documentate aftivita o progetti;

contributi di organismi internazionali;

bl & laseiti ricevni;

timborsi derivanti da convenzioni;

entrate detivanti da attivitd commereiali e produttive marginali;

redditi derivanti dal patriimonio dell’ Associazione,

gli eventuali avanzi di gestione, comungue denomimati;

ogni altra entiata consepnita dall’Associazione,

* 2 &8 3 B & »

Il Consiglio Direitive opera con la perisia, la prudenza e Ja diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la
congistenza del patrimonio dell'associavione.

Ove ne ricorrano i presuppost il constglio direttivo pud deliberare 1stituzione di une o pil patrimoni deslinati
ad uno specifico affare. Tn tul caso si appliceno, ove possibile ¢ con gli oceorrent} adattamenti, le norme di cui
all'articolo 2447 - bis e seguenti del Codice Civile

E vietata la digtribuzione, anche indirctta, di util avanzi di gestlone, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglicti e altvi componenti degh organi dell'associaziene
anche nel caso di recesso e/o di opni altia ipotesi di seioglimento individvale del rapporto associativo.

[l patrimenio dell’ Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proven(i ed altre eyrfrate comungue
denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle aftivild statutarie af finl dell*esclusive perseguimeiiio delle
finalita civiche, solidatistiche ¢ di utilita soeiale.

Articolo 8~ Fondi

D'Aggociazione put svolgore allivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivitd di intcresse
generale, anche attraverso la richiesta a lerzi di lasciti, donazione e contributi di natura non somrispetitve,
L'attivith di raccolta fondi pud esserc svolfa anche mediante sollecitazione al pubblico, attraverso la cessione o
erogazione di beni o servivi di modico velore, impicgando risorse proprie e di ferzi, inclusi i velontadi e
dipendenti, nel rispetto dej principl di verifd, trasparenza e cormeitezss nei rappexti con i sostenitori e il
pubblice, in conformitd 4 quanto prescritto ai sensi dell'articole 7 comma 2 del OIS,

Articolo %— Associati

Sono membri dell' Associazione i soggetii che secondo lo Stetuto & la Normativa applicabile sono ammessi a
parteciparvi come Associati & [intante che nop, si verifica una causa di cessazione della Inro qualita di Associati,
Possono essere Associati dell’ Associazione, persone ed enti che condivideno le finalith dell*articola 3 e che
siano in grado di concorrere al persegnimento delle finalifd e delle attivid poste In essere dall’ Associazione,

(Gli Associati dell® Associazione si suddividono in:
e Associafi Onorari;
s Associati Ordinaid,

Gli Associafi Omorari sono soggettl ammessi quali membri dell*Associasione in ragione r.dé]_ie_.lﬁ
caraiteristiche, delle foro qualit, dei loro comportamenti e sono esonerati dal pagamento defls quota associati

)

N

Gli Associati Ordinari sono witi gli sltr] Associat.

T Fag3di 10



Sono Sestenitori coloro che, persone fisiche e/o Enti, condividono le finalitd e intendono sosienere con attivita
persenali efo sconomicamente, con continuiis, I’ Associazione.

Gi Associati hanne i diritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto e dafla Normativa applicabile.

I’ Assoeiazione presuppone 'csistenza, quali Associati, di almeno sette persone fisiche oppure di almeno tre
Owganizrasfoni di Volontariato.

L*assunzione della qualitd di Assoeiato consegue all'accoglimento della domanda di atmnmissione proposta dal
soppetto che, presentandola, dichiari di condividere le finalita che 1'Assoeiarions si propone ¢ di impegnarsi in
caso di ammissione & osservare lo $tatuto ¢ Regolament] dell'Associazione nonché lo norme applicabili.

La domsands di ammissione & rivolia al Consiglie Diretfivo, con I'indicazione dei possibili settor di intervento o
dei relativi impegni che s'intendono assumere, nonché di una dichiarazione attestante Iaccettazione del principl
ai quali 1" Associarionc ispira la propria atlivita,

Il Consiglic Direttive valua la domanda secondo criteri nox diseriminatori, cocronti con le finalith pesscguite ¢
I'attivita di interesse generalc svolta ¢ pud provvedere a rcspingerla ove 1'ingresso dovesse comportare grave
pregiudizio per I' Associavione. In assenza di un provvedimento di accoglimento della domanda enleo il termine
di 60 giomi, essa si intende respinia. In ogni caso di respingimento della domande, il sopgette ehe ha preseituto
la domanda pud presentars ricorso all'Organo di Controllo o di Revisions il quale delibera enire 30 giorni dal
ricevimento del ricorso.

(i Associati Ordinari sono tenutt a wersare la quoty associaliva al momenfo dell’ammissione, e
sueccssivamente enfro i1 31/1 (trentune gennsio} di ognd anna.

I’adesionc all’ Associacione & a tempo indsterminato & non pué essere disposta per un periodo di tempo
temporaneo fermo restando in ogni case il diritto di recesse, esclusione, morte (per le persone fisiche) o
eslinxlone (per gl enti) & decadenza,

Le quoie e 1 contributi associativi non sono Hmborsabili, né trasteribili, né rivalutabili.

Arficole 10 — Recesso ed esclusionc dell* Associato

La qualita di Associaio si perde per decesso (se persona fisica) o estinzienc (per gli enti), reccsse, esclusione ¢
decadenza.

Qualunque Assoriato pud, in qualsiasi momente, comunicare la sua yolonid di recedere dall' Associazione e di
cessare conseguentements la sua qualitd di Associato mediunfe comunicazione scritta con raccomandata anche
a mano o con posta elettronica. La dichiuszione di recesso ha efficacia jmmediata dal momento della ricczione
della comumicazione di recesso da paite del Consiglio Direttive,

I Consiglio Diretlivo pud deliberare T'esclusione dell'Associato che si rende gravements inadempiente rispetio
apli abblighi derivanti dalla sua qualith di Associato, per inosservenza delle norme e dei principi statutari ¢ del
regolamento, per azioni condottc cortro la morale e contro 'immagine dell’ Associazione.

1.2 deliberazione di esclnsione recante la motivarione m base allx quule la decisione & stata adottata deve esscre
comunicata all' Assoeiato, L’Asscciato del quele sia stata deliberata lesclugions & temuto al pagamento
dell'intera quota anmuale dovuta.

La qualitd di Associato si perde per morositd nel pugamento della quota Associativa

Axticole 11— Organi
Gli Qrgani dell’ Associg«ione sono:
1. L'Assemblea degli Assoviati;

2. 11 Consiglio Direttivo;
3. 1l Fresidente del Consiglio DHrettivo;
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4, 1’0Organo di Controlle {qualora ka sua nomina gin obbligataria per legge o sia facoltativamente
deliberata dall’ Assemblea);

5. 11 Revisore Legale (qualora la sua noming sia obbligateria per legge o sia facoltativamente
deliberata dall’ Assemblea).

La strutiura & democratica. 1'elezione degli organi non pud esscre in aleun modo vincolate o limitate ed &
informate » cxiterd di masstma libertd di accesso all'eletioralo attivo e passivo.

Lc cariche associative sono clettive ¢ prestate in forma gratuita.
Le cariche elettive dell’ Associariene sono riservate ai Soci Ordinari.
Articolo I2 — Assemblea degli Associali

L* Assemblea costituisce I'organo soveann dell® Associazione.

Ogni Associato ha diriilo di intervenire all’ Assemblea.

L’ Assemblen & orgenizzate e si svolge nel rispefto del prineipi di democraticitd, di pari oppormnita e di
nguaplianzs di tutti gli Assoclati

1’ Assemblea si riunisce almeno una velta all'anno, enfro il 30 Aprile, per l'approvazione del bilancio
d'esercizio,

L* Assemblea:
o delinea Pazione € gh indivizzl dell’attiviti dell’ Associazione,
+ appiovarci bilanci preventivi ¢ consuntivi;
& noming € revoca | membri del Consiglio Direttivo
»

noinina, ove sia obbliguforio o qualora lo ritenga opportuno, 1"Organo di Controllo e ne dispone la
TEYOCH;

nomina, ove sia obbligatoric o qualora lo ritenga opportuno, il Bevisore Legale e ne dizpone la revoes;
delibera sulle modifiche statutaric;

s delibera la {rasformazione, Ia fusione, lo scioglimento ¢ la liguidazione dell” Associazione

s delibera su opni altra materia attribuita alla sua competenza dallo Statuto ¢ dalla Normativa Applicabile.

-

L.’ Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvelte guesti lo ritenga o ne venga fafta richiesta da un terzo
deghi Associati o dalla mapgioranza dei Consiglierl oppure dall'Organe di Contrello, L'assemblea st svolge di
regola presso la sede legale,

L4 convocaxione dell'Assemblea & cifeifuata con avviso spedito mediante posta elelironics, o altro mezzo che il
Consiglio Ditettivo fiterd opportuno, cormuandue Icgittimo) almeno cingue giorni prima delPudunanza ¢ deve
contenere: l'indicazione del lwogo, del gierno, dell'era delia riunione, sia ¢i prima, che di seconda convocazione
g I'elenca delle materie da trsttare, Anche genza convocaziane 'Assembles comungue € validamente costituita ¢

gita a deliberare qualora siano preseni tuith gli Associati, tattl i Consiglieri, e tutti i membri dell'Organo di
Comrollo.

Articole 13 — Delibere dell’ Assamblea

P R
R -

AAssemblea & presieduta dal Presidente o i caso di sua ussenzafimpedimento, dal Vi ’J:Emglente,
mancanza dal Consigliere pil anziano d'ctd; in ulteriore subordine, su decisicne dell'Assemblea, da un alir

dal Segretario. Il Presidente dell’Assemblea verifica la 1cpolarita della costituziene de.]l'Assbml:i]cg,_;hc oy
l'identitd e la legittimazione dei soggelli che vi partecipano, regola lo svolgimento dell'adunanzs,- accettd



programma i risultali dellc votazioni, di tutto quanto precede deve essere dato conio nel verbale deli'adunanza
che il Presidente dell Assemblea sottoscrive insieme al Sepretario,

Le sedule dell” Assemblea sono valide con 1a prosenza di almeno la metd depli Associati in prima convocazione
¢ qualungue sia il numero degli intervenuli in seconda convocazione.

L'adunanza di seconda conveeazione nen pud svoigersi nello steszo giorno fissato per la prima convoeazionc.
Hanno diritto di partecipare all'Assemblen e di esprimere il propric voto tuiti gli Associati che siano iscritti da
almeno tee mesi nel libro degh Associati.

Quni Associato ha diritto a un voio,

Ogni Assoeisto pud eonferire delepa di intervento ¢ di voto in assemblea ad aliro Associato chc non sia
membro del Consiglic Dircitivo, membre dell'Organo di Controllo, Revisore Legele o dipendente
dell'associazione. I delegato non pud ricevere pit di due deleghe.

L Assemblea delibera s maggloranza degli Associati presenti, in proprio o per delega.

1e deliberazioni uvente ad oggetio 'estinzione e lo scieglimente dell'Associazione sono assunte con il voto
faverevole dei tre quart degli associati, tanti in prima che in seconda cenvocazionc.

L'Assemblea pud svolgers anche via web e con gli lervenuti dislocati in pid luoghi, eontigni o distanti,
audiofvideo collegati (il collegamentio sole in via sudio & consentite unicamente quando I'Associazione non
abbia pit di 20 associat]) a condizioni che siano rispettati il metado collegiale i principi di buena fede di
paritd di frattamento degli Associati. [n tal caso & nocessario che:

a) sia consentito al Presidente delMAssemblea anche a mezzo di un'apposita segreteria di Presidenza, di
accertare inequivocahilmente Iidentitd e la legiftimazione degli intervenuti, di regolare lo avelgimenio
dell'adunanza, di costatare ¢ proclamars i tisultati della votazione,

b) sia consentito agli intervenuti di interagive in tempo reale alla discussione c alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giomo;

c} ove non si tratti di Assemblea totalitarin vengano indicati nell'avviso i convocazione 1 Tuoghi sudio/
video collegali a cure dell'Associazione nei ¢uali gli intervenut] pusseno affluire dovendosi ritenere
svolta Ia tiunione nel lnogo e ove sono presenti i1 Presidente dell’ Assemblea e il soggetto verbalizzante,

Articole 14 — Compogizione del Consiglin Direftivo

1l Consiglio Direttivo & l'organo preposto alllamministrazione dell' Assaciazione.

Duta in caica per tre csereizi e scade in coineidenze com [Asscmblca convocata per U'approvazione del
hilancio d*ecercizio relativo ol terzo esercizio di durata della carica. Qualora per qualsiasi motivo, venga mefio
la maggioranva dei Consiglieri, lintete Consiglio Diretfivo si intonde decaduto e occorre far luogo alla sua
riclezione., In ¢aso di cessazione dalls carica per qualsiasi motivo di un Consigliere it Consiglio Direttivo da
luogo alla sua cooplazione ¢ il Consigliere coopiofo dura in cariea fino all’ Assemblea pilt prossima al cul
ordine del giorno deve essere posto l'argomente della sostiluzione del Consiplicre cessato, I1 Consigliers che
venga eletto dall'Assemblea in luogo del Consigliere cessato dalla carica dura in carica pet lo stesso residuo
periodo durante il quale sarebbe rimasto in catica il Consigliers cessato, 1 Consiglieri seno rieleggibili.

Tl Consiglio Direttivo & costituito da setts Consigliori, nsl cul ambito sone compresi il Presidente, il Vice-
presidente, il Scgretario ¢ il Tesorierc. I Consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la
qualifica di Associato, ovvero che sore indicati da Associati, 1 quuli non hanno la natura di pessone fisiche.
Nen possono essere nominati alla carica di Consiglierc ¢, se nominati, decadono dal loro ufficio, "interdetio,
I"inabilitato, il fallifo ¢ che sia stato condannato & una pena che comporta I'interdizione, anche temporanes, da
pubblic] ufTici o lincapaeitd di esercitare uffici direttivi,

I Consiglies] sono cosi costititi:

1. cingue eletti dall’ Assemblea tra gli Associatl;
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2. uno designato dall’ Arcivescovo della Diocesi di Perugia € Cittd della Pleve,

3. uno designato dal Parroco pro-tempore della Parrocchia di Ponte Felcino, che & state promotors
dell* Associazione del Malawi nel 1981,

T.a respongabilit dei Consiglieri & disciplinata dall'articolo 28 del Codice del Terzo Seltore.

Dalla noming a Consiglicte, a Presidente, a Vice-presidente, a Segretatio, a Icsoriere hon consegue aleun
compenso, salvo il rimborse delle spese offettivamente sostenute ¢ documentats per lattivita prestata ai fini
delln svolgimento della funzione.

Avrticolo 15 - Deliberazioni del Consiglio Direitivo

Il Consiglio clegge, nella sua prima seduta e tra 1 suoi membii, il Presidente del Consiglio Divettive, il Viee
Presidente ed il Segretatio ¢ il Tesoriere,

1L Censighio Dixeltivo & convocato dal Presidente almeno quattro volte all’anno, nonché futle le volte che lo
ritenga utile, oppure quando ne sia fatta richicsia da almeno cingque consiglied.

T.a eonvocagzione & effetiuata medlanie avviso spedito per posta elettronica contenente l'indicazione del Tuogo,
del giomno, dell'ora della riunione e T'elenca delle materie da traftare almeno einque giomi prima dell’adunanza
e, nei casi urgenti, almeno un giomo prima della rinndone.

N Consiglic Direitive & comungue validumente costituite anche in assenza delle suddette formalith di
convocazione qualora siane presenti tott 1 Consighieri e tuiti i membt! dell'Organo i Controllo (sc nominato).

I Consiglio Diretlivo pud svalgersi anche via web con gli intervenut dislocati in pitt luoghi centinui a distanti,
in audiofvideo collegati, & condizioni che siano rispeliate il metodo collegiale e principi di buona fede ¢ di
parith di trattamento dei Conaiglieri,

In questo caso & necessario che:

a) sia consentita 8l Presidente di acceriare inequivocabilments Iidentita e la legitiimazions degli
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza e di constatere & proclamare i risulteti deila
votazione,

b} sia congentito aghi intervenutl di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultancs
sugli argomenti ail'ordine del giomo;

¢) ove nom & tratti di adunanza in forma iotalitaria, vengano indicati noll'avvise di convocazione 1 luoghi
audiofvideo collegati a cura dell'Associazione nel quali gli intervemuti possono affluire dovendosi
riteners svolia la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidents e 1l sopgetto verbulizeante.

Le riunioni del Consiglic Direttivo sono valide quando & presente la maggiolanza dei component] in carica.

Il consiglio direttivo & presieduto dal Presidente, in caso di sun assenza, impedimento, rinuncia dal Yice
Presidente, in mancanza dal Consigliere pill anzisno di etd.

Le deliberazioni scno adotiate con la maggioranza asseluta dei presenti,

Per le votazioni st prsone & previsto il voto segreto.

A paritd di voti prevale, nells votasioni & espressionc palese, il voto de| Presidente.
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Articole 16 — Competenze del Consigliv Direttivo
11 Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la pestione ordinaria ¢ staordinaia dell® Associazione.
Spetta a} Consiglio Direttivo di:

+ Nominare scegliendole tra i consiglieri il Fresidente, il Scgretario ¢l Tesoricre ¢ disporne la yevaca;
curars | esecuzione delle delibere assembleari;

» rcdigere ¢ proporre bilanci ¢ quanto altro necessita di approvazione assembleare;

« compilare il regolamenlo che doved poi cssere sotfoposio all”approvazions dell* Asscmblea,

+ predisporre e deliberave su tutti gli alti i contratti di ogni genere increnti 1'attlvitd sosiale, 1 compreso
Pacquisto, *alienazione, la permuta, lu locavione ecc. di beni mobili ed immabili e dei diritti realf qu i
cssi,

» assumere ¢ liccnziare personale;

conferire ed autorizzare procure sia generali che spociali;

deliberare circa Pammissione, it recesso, la decadenya e Pesclusione dei soci;

proporte all’ Assembleq le madifiche al presente statuto;

« compicre tulll gli atti di crdinaria o straordinaria amministrazione, fatte eccezione di quelli che per
disposiziene di legge efc dallo Statuto, siano rigervati all’ Assemblea.

Artieolo 17 — Presidente, Vice Presidente, Segretario ¢ Tesoviere

1t Presidente del Consiglio Direttivo @ il Presidente dsfl’ Associazionc, ha la rappresentanza legale di fronte ai
terzi e anche in giudizio, su deliberazione del Coneiglio Diveltivo, e la firma sociale.

[’ autorizzato a riscuotere da pubbliche Amministrazione o da privat, pagamenti di ogni natura od a qualsiasi
titola, rilasciandone liberatoria quietanz-a.

I Viee Presidente sostitisce il Presidemte in ogni sue aitribuvione ogni gualvolta quesli sia impedito
all'escreizio delle proprie fumzioni. 1l solo falto dell'agire del Viee Presidente in mancanzs del Presidente
costituisce per i terzi prova dellimpedimento de] Presidente.

Il Segretaric coadiuve il Presidente nell'esplicasione dell'aftivita esecutive che si rendono necessarie ¢
opportune per 'amministraxione dell' Associazione.

11 Segretario svolpe Ia funzione di verbalizzazione dell'adunanza degli organi collegiali dcll'Assoclazmne falla
ecoezione per quelta dell'Organo di Comtrollo, La funwione di verbalizzazione & affidata 2 un Notalo nel casi
previsti dalla Normativa Appticabile oppure quatera il Presidente ne chieda conmungue la presenza.

1l Segretario cura la tenuta del libro verbale dell'Assembles, del Libro dei verbali del Consiglio Dircttivo, it libre
degli Associutl,

1l ‘Tcsoviere cura Ja gestione della cassy dell’Associazione, ne tiene idenea comtabilitd, elfztiua le verifiche
conitabili e controlla la tenute dei libii contubili e predispone dal prmto di vista contabile la boxza di bilancio
d'esetcizio per I'approvavione che deve fare nel Consiglio Direltivo.

Articolo 18 — Organo di Revisions e Organo di controllo

L’Organe di comtrolle & noininato facoliativamente dall’Assemblea degli Associati, ove non s1 renda
obbligalorio per legge ai sensi dell*art. 30 del DLgs. 3.7.2017 n. 117,
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L'organo pud esscie monoctatics o collegiale, sccondo quanto stebilit dall’Assemblea in sede di nomima. In
ouso di composizione collegiale, dell’organo fanno parte tre membri, scelti tra non associati. 1 componenti del
Consiglio Direttivo ion possono coatestualmente far patte anche dell*Organo di Controllo.

L’Organo di Controllo dura in carica trc csercizi e scade in coincidenza con I’Assemblea convoeats per
Papprovazions del bilancio relativo al terzo esercizio di duwata della carice. I componenti dell’Organo di
Controlle sono rieleggibali per wn massine di due mandati,

L*Gregano di Controlle

» yigila sull’osservanza della Legge e dello Slatato e sul rispetto del principi di corvelta amministrazione,
anche con tiferimento alle disposizioni del D.Lgs. 23172001, gualcra applieabili, nonche sull’adeguatezza
dell’asselic organizzativo, smministrative & contabile e sul suo concreto funzionamento,

- pud esercitave, al superamento dei limidi di eui all’art. 31 co. 1, la revisione legale dei conti;

+ esercita compiti di monitoraggio dell’eeservanza delle finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuie particolare riguardo afle disposizioni di cui agli artt. 5 (attivita di interesse genciale), 6 (attivita
diverse), 7 (raccolta fondi) ¢ 8 (assenza dello seopo di lucro e divieto di distribuzdone degli utili) del
D.Lgs. 11772017, ed atesta che il bilancie sociale, ove necessaio, Eia stato redatio in conformitd alle
Linee Guida di cuf all’art. 14 del D.Lgs. 11772017

I componenti dell’ Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad alli
di ispczione & di controllo ¢, a tal fine, possono chiedere agli Amministratori notizie sull mdamento delle
operazioni sociali o su determinati affari. | eomponenti dell”Organo & Controlle parfecipano, senza dinitto di
volo, alls adunanze defl” Assemblea ¢ alle rinnioni del Consiglio Diraftivo,

Il Revisore Legale del conti & nominato facoltativamente dall®Assemblea degli Associati, ove non si renda
obbligatorio per legge ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 372017 o 117,

Se 1a revisione leguls dei conti & affidata dall’ Assembleg ali"Organe di Comirolle, 1 cemponenti di tale orguno
sono scelli tra 1 revison legali iscritti nell™apposito registre,

Avticole 19 - Bilancio d’esercizio e Bilancio sociale

L’esercizio dell’Associazione ha duruta annuale, con inizio il primo gennaio e tarmine il {rentuno dicembre di
ppnd anno,
Per opni csercizio il Consiglio Direttivo predispone un bilancio e le sottopone all’Assemblea per 1"approva-
Zione entto il 30 aprile di opni anno, 1l bilancio d'esercizio & redatto e depositaio secondo lu normativa
applicabile.

Ove ricorrano i presupposti dell’art. 14 del D.Lgs. 3.72017 n. 117, il Consiglio Direttivo predispone per ogni
egercizio anche il bilancio sociale, redatto, depositato @ pubblicato secondo la normativa applicabile.

Gl utili o gli avanzi di gestione saranno impiegati eselusivamentc por la realizzazione delle attivita di interesse
generale e di quelle ad ssse direftamente connesse.

Vi & divielo di distribuire, anche in modo indiretto, ulili e avanzi i pestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’ Associaziong, a meno che la destinarione o 1a distribuzione non siano imposte per legge o
siano effettuate a favore di aliri enli che por Legge, Staluto o Regolamento facelano parte della medesima
unitaria stratfura
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Arxticolo 20 - Seritturc contabili e Libri dell"Associazione

L' Asgociazione tiens le seritture eentabili prescritte dalla Nommativa Applicabile.

Qltre alla termta degli altri libei preseritti dalls Normativa Applicabile, I’ Associazione ticne: | - - .
g) it Libro degli Associati; . o
b} il Registro dei Voloniari; T
¢) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazione dell’ Assembles;

sy




) il Libro delle Aduonanzc e delle Deliberazione del Consiglio Direttivo;
e) il Libro delie Advunanze e delle Deliberazione dell’Organo di Controllo;

Axticolo 21 - Scioglimento e devolnzione del patrimonio

In caso di estinzione o seioglimento dell’ Associazione, il patrimonie & devolnfo ad aliri enti del Terzo Setiore,
secendo quanto deliberato dal Consiglio Direttivo, previo parete positive deli*ufficio competente del Registro
Unieo Nazionalc del Terzo Settore & salva diversa destinazione di Legye.

Articolo 22 — Responsabilitd violnsioni apoministrative

Cou riferimente all'art. 11 comuma 6 del D.Lgs. n. 472 del 18/12/1997 I’ Associazione st assume nei confronti
delle Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che gestiscome i tributl, Foli Previdenziali, Enti soggetti al
controllo in materia di sicurezza sul lavoro e in genere, i debifi gli onen per sanzioni amministrative comuminate
in consegnenza di inosservanza © wviclazione di norme commesse dagli Amministratori/Consiglieri in
rappresentanza dell® Assoeiazione nello svelgimento delle loro mansioni e net Hmiti dei poleri loro assegnati dal
presente Statato ¢ dalla Eegpe. L' Associazione si aceollerd anche le eventuall spese ed onerd che gH slessi
rappresentanti dovranno sostencre in merito a procedimenti gindizian ¢ innenzi alle Commisstoni Tribwtarie per
le stesse infiazioni. Tale assunzione varrd nei soli essi in cui il vappresentante dell’ Associasione abbla
commesso tah violazioni senza dolo ed escludendo l'ipotesi in cul chi ha comnesso Jla violazione abbia agito
volonfariamente in danno dell’ Associazione, o di terzi. Viene aliresi esclusa nei casi in cui la colpa abbia quelle
catatteristiche di particolare gravith indicati dall'art. 5 comma 3 dello stesso di 12.1.gs, 472/1557, La pariicolare
gravita dclla colpa dovra intendersi provata quando le sutorilé competenti si saranno pronunciate in tal senso.

Articolo 21— Forn competente

Tutte le controversic & cui il presente Staiuto poird dar luogn, tanto per quel che rigaarda la swa validitd che per
la sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione od il suo annullamento, satanno esclusivamente di
competenza del Foro di Perugia.

Per opni tipotogia di controversia fara riferimento la Legge Ilaliana.

Articole 22 — Lcgge applicabile

Per tutfo ¢id che non & espressamentte previsto, s applicano e disposizioni defle Leggi vigenti in materia ¢ in
particolare le norme del D.Lgs. 11772417 e successive modificaziond e integraziond,
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